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臺北市 112 學年度第 2學期國中特教知能研習一覽表 

一、調訓類(由學校指派人員參加，給予公假派代，返校後執行交付任務) 

(一) 調訓類--鑑定安置 

辦理 

時間 
研習名稱 研習內容 參加對象 

預計

人數 
場地 講師 

6/14(五) 

~6/28(五) 

下午 

鑑定評估增能研習 
(原鑑定安置檢討會) 

針對本學年鑑定流程、
工作項目提出工作檢討
及建議，以及宣導相關
注意事項 

評估人員 
250

人 
線上研習 

各類組 

諮詢評估 

人員 

(二) 調訓類--行政及課程教學 

辦理 

時間 
研習名稱 研習內容 參加對象 

預計

人數 
場地 講師 

2/17(五) 

整天 

行為功能介入方案

初階研習 
行為功能介入方案設計 

及撰寫簡介 

尚未參加過行

為功能介入方

案初階研習之 

特教教師 

80 

芳和實中 

二棟二樓 

視聽教室 

曾瑞蓉教師 

陳聖婷教師 

預計 4 月 

臺北市 113 學年度

國民中學學校課程

計畫撰寫暨檢核說

明研習 

國民中學學校課程計畫

撰寫暨檢核說明 

公私立國中之

特教組長 
100 線上研習 葉純菁主任 

預計 6 月 

彈性調整國中階段

特殊教育班 

人力說明會議 

特殊教育班人力調整與

填報說明 
特教組長 80 線上會議 葉純菁主任 

預計 6 月 
期末特教組長座談

會議（非研習） 

112 學年度特教事務研

討與建議 
特教組長 90 線上研習 

教育局 代表 

葉純菁 主任 

資優中心代

表 

預計 7~8

月 

113 學年度 IEP 精

進研習 

112 學年度各校 IEP 上

傳審閱回饋暨 113 學年

度跨教育階段檢核重點

說明 

特教教師 150 線上研習 
課綱工作坊 

種子教師 
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二、選訓類(由教育局或中心遴選人員參加，給予公假派代，須執行交付任務) 

(一) 選訓類—進階評估 

辦理 

時間 
研習名稱 研習內容 參加對象 

預計

人數 場地 講師 

1/25(四) 
下午 

第 12 期儲備 

進階評估人員 

培訓 

臨床診斷與綜合研判 

儲備進階

評估人員 

42 

芳和實中 

三棟四樓 

多功能教室 

國立臺灣師範大學

洪儷瑜教授 

進階評估人員之角色與

任務 

中正國中 

王敏薰教師 

1/26(五) 
上午 

訪談技巧實務演練 
(與普班老師訪談演練

及摘要回饋) 

42 

芳和實中 

三棟四樓多功

能教室 

情緒行為專業 

支援教師 

曾瑞蓉教師 

姚惠馨教師 

吳佩雯教師 

簡敏卉教師 

陳聖婷教師 

1/26(五) 
下午 

個案報告撰寫實作 42 

芳和實中 

三棟四樓 

多功能教室 

萬華國中 

詹琇晴教師 

明湖國中 
蘇巧玲教師 

2/5(一) 

上午 

臺北市 112 學

年度第 1學期

國中自閉症組

儲備諮詢評估

人員鑑定專業

增能研習 

訪談觀察重點說明 

1.推薦儲

備進階評

估人員 

2.有意願

進階評估

人員 

20 

芳和實中 

東區大會議室 

國立臺灣師範大學

張正芬教授 

臺北市劍潭國小林

迺超教師 

2/21(三) 

上午 
資深諮詢評估人員分享 20 

芳和實中 
賴英宏老師 
北安國中 
寇漪雯教師 

2/21(三) 

下午 
個案實例討論 20 

國立臺灣師範大學

張正芬教授 

臺北市劍潭國小 

林迺超教師 

5/8(三) 

下午 
第 12 期儲備 

進階評估人員 

培訓實作訓練 

心智障礙類個案報告 
儲備進階

評估人員 

15 
芳和實中 

東區大會議室 

二樓會議室 

視聽教室 

諮詢評估人員 
5/10(五) 

下午 20 
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(二) 選訓類—諮詢評估 

辦理 

時間 
研習名稱 研習內容 

參加對

象 

預計

人數 
場地 講師 

3/7(四) 
下午 

學情障 

諮詢評估人員 

鑑定專業學習社

群 

1. 鑑定支援任務分工 

2. 書面審查標準研討 

3. 進階評估培訓規劃 

4. 在校生/跨教育階段鑑定準備 

學情障 

諮詢 

評估 

人員 

75 

芳和實中 

東區 

大會議室 

葉純菁主任 

3/29(五) 
下午 

1. 研討書面審查意見 

2. 疑難個案研討 

3. 規劃鑑定評估增能研習宣導內容 

葉純菁主任 

5/22(三) 
下午 

1. 研商鑑定會議流程 

2. 疑難個案研討 

3. 進階評估培訓檢討 

4. 確認鑑定評估增能研習宣導內容 

5. 在校生/跨教育階段鑑定建議 

6. 鑑定系統修正建議 

7. 討論鑑定安置學校問卷表單 

葉純菁主任 

3/6(三) 

下午 

自閉症 

諮詢評估人員 

鑑定專業學習社

群 

1. 初/進階支援派案 

2. 書面審查注意事項與研判標準 

3. 協調安排進階評估師傅 

4. 研商跨教育階段自閉症鑑定安置

表件與研判注意事項與相關流程 

5. 討論鑑定評估增能研習宣導內容 

自閉症 

諮詢 

評估 

人員 

50 

芳和實中 
東區大會

議室 

葉純菁主任 

4/3(三) 

下午 

1. 研討書面審查意見 

2. 研討審查疑難個案 

國立臺灣師

範大學 

張正芬教授 

臺北市劍潭

國小 

林迺超 

助理教授 

5/17(一) 

下午 

1. 研商鑑定安置會議流程 

2. 在校生/跨教育階段鑑定建議與

相關表件 

3. 疑難個案研討 

4. 進階評估培訓檢討 

5. 鑑定評估增能研習宣導內容 

6. 鑑定系統修正建議  

葉純菁主任 

3/8(五) 

下午 

智障組 

諮詢評估人員 

1. 各校初/進階評估支援派案 

2. 書面審查注意事項與研判標準 

智障 

諮詢評
27 

芳和實中 
東區大會

葉純菁主任 
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辦理 

時間 
研習名稱 研習內容 

參加對

象 

預計

人數 
場地 講師 

鑑定專業學習社

群 
3. 研商在校生智能障礙鑑定安置表

件與研判注意事項 

4. 規劃及發展複審評估工具 

5. 討論評估增能研習宣導內容 

估人員 議室 

3/27(三) 

下午 

1. 研討各校書面審查意見 

2. 研討書面審查疑難個案 
盧台華教授 

5/24(五) 

下午 

1. 研討書面審查與鑑定安置結果一

致性 

2. 研討書面審查/複審評估/專家諮

詢疑難個案與研判標準 

3. 討論鑑定評估增能研習宣導內容 

4. 規劃及發展複審評估工具 

葉純菁主任 

(三) 選訓類--課程教學 

辦理 

時間 
研習名稱 研習內容 參加對象 

預計

人數 
場地 講師 

3/6(三) 

下午 地板滾球 

教練研習 

運動表現評估與分析(一) 

運動表現評估與分析(二) 
上學期參與

培訓之 

特教教師 

10 芳和實中 

四樓 

多功能教室 

楊詠菘 老師 

3/20(三) 

下午 

學校適應體育實務分享 

適應體育運動項目體驗 
10 楊詠菘 老師 

(四) 選訓類--十二年國教課程大綱 

辦理 

時間 
研習名稱 研習內容 參加對象 

預計 

人數 
場地 

2/22(四) 

下午 

國中階段推動十二
年國民基本教育特
殊教育課程綱要種
子跨校工作坊 

 課程計畫宣導及研習 

 IEP 精進教師研習 

課綱 
種子教師 11 

芳和實中 

東區大會議室 

3/26(二) 

下午 

 課程計畫宣導及研習 

 IEP 精進教師研習 

4/26(五) 

下午 

 IEP 精進/新進教師研習 

 線上 IEP 系統(一) 

 IEP 格式及課綱時程 

5/8(三) 

下午 

 課程審查準備 

 IEP 精進/新進教師研習 

 線上 IEP 系統 

 IEP 檢核行政說明 

6/21(五) 

整天 
 課程計畫審查會議 

7/8(一) 

整天 

 課程計畫審查會議 

 當年度重點項目檢討建議 
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(五) 選訓類--專業學習社群 

辦理 

時間 
研習名稱 研習內容 參加對象 

預計 

人數 
場地 召集人 

2/17(六) 

下午 

資源班學習策略 

跨校教師 

專業學習社群 

〔模組四〕 

學習策略教材 
共備與教學分享 社群教師 24 

芳和實中 

東區大會議室 

王敏薰 老師 

林欣品 老師 

3/20(三) 

下午 

5/13(一) 

下午 

6/27(四) 

下午 

3/13(三) 

下午 
資源班國文 

普特合作 

專業學習社群 

普特合作模式 

課程調整策略 

教材調整編輯 

社群教師 15 
芳和實中 

東區大會議室 

柯瑩梓 老師 

劉依亭 老師 
待定 

待定 

3/28(四) 

下午 

輔助科技應用跨校

教師專業學習社群 

課程規劃 

社群教師 21 
芳和實中 

東區大會議室 

陳逸捷老師 

王若萱老師 

5/02(四) 

下午 
工具整合應用 

6/20(四) 

下午 成果發表 

3/29(五)
下午 

社會技巧 

專業學習社群 

社會技巧認知教學策略

之運用 

-社會規則教導影片媒

社會技巧教學主題共備 

-同儕交友技巧 

社群教師 27 

芳和實中 

東區小會議室 

姚惠馨老師 

吳佩雯老師 
5/03(五)
下午 芳和實中 

東區大會議室 6/14(五)
下午 

2/27(二) 
下午 

特教班教材 

共備社群 

(生活管理) 

生活管理教材 

共備與教學分享 
社群教師 24 

芳和實中 

東區大會議室 

曾格妮老師 

胡藝馨老師 
4/30(二) 
下午 

芳和實中 

二樓會議室 

6/25(二) 
下午 

芳和實中 

東區大會議室 

2/26(一) 

下午 

適應體育 

跨校教師專業 特教班體育課程 社群教師 60 芳和實中 
姜義村教授 

葉純菁主任 
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辦理 

時間 
研習名稱 研習內容 參加對象 

預計 

人數 
場地 召集人 

3/15(五) 

下午 

學習社群 資源班合作諮詢 

資源班合作教學 

東區大會議室 

4/30(二) 

下午 

5/21(二) 

下午 

6/19(三) 

下午 

(六) 選訓類—新進教師研習 

辦理 

時間 
研習名稱 研習內容 參加對象 

預計 

人數 
場地 講師 

3/25(一) 
下午 臺北市 112 學年度

特教新進教師 A 

研習 
新進特教教師 

彼此分享，並安排 

資深特殊教育教師 

分享，親師溝通、 

特教教師如何自保 

等主題 

112 學年度特

教新進教師 

17 

芳和實中 

東區大會議
室 

曾格妮老師 

胡藝馨老師 

5/30(四) 
下午 

3/19(二) 
下午 臺北市 112 學年度

特教新進教師 B 

研習 

17 

芳和實中 

東區大會議
室 6/5(三) 

下午 

4/1(一) 
下午 臺北市 112 學年度

特教新進教師 C 

研習 

17 

芳和實中 

東區大會議
室 6/6(四) 

下午 

三、自由參加類(由教師自由報名參加，給予公假登記，返校後宣導、分享) 

辦理 

時間 
研習名稱 研習內容 參加對象 

預計 

人數 
場地 講師 

2/21(三) 
至 

6/14(五) 
學生參與 IEP 

提供本市特教教師支持

特殊教育學生參與 IEP 

之實務經驗 

特教教師、

對特殊教育

學生參與 

IEP 會議感興

趣之導師或

任課教師 

250 線上研習 
陳台瓊老師 

林思賢老師 

5/10(五) 
下午 

特教法律知能研習 
增進與身心障礙學生

IEP 相關之法律知能 
特教教師 80 

芳和實中 

二棟二樓 

視聽教室 

黃旭田律師 

5/13(一) 
下午 

親師溝通 
運用正向溝通技巧，促

進親師合作關係 
特教教師 30 

芳和實中 

二棟二樓 

視聽教室 

紀芷勛老師 
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四、專業學習社群成果發表 

辦理 

時間 
研習內容 參加對象 

預計 

人數 
場地 講師 

6/14(五) 
下午 

社會技巧跨校教師 

專業學習社群成果發表 

任教資源班 

之特教教師 
100 

芳和實中 

東區大會議室 

112 學年度 

社群講師 

及 

社群成員 

預計 6 月
下午 

資源班國文普特合作 

專業學習社群成果發表 

任教資源班 

語文領域國文科 

之特教教師 

80 
線上會議 

(google meet 直播) 

6/16(五) 
下午 

輔助科技應用 

跨校教師專業學習社群 

成果發表 

任教資源班 

之特教教師 
100 

芳和實中 

二棟二樓視聽教室 

或 芳和實中 

東區大會議室 

6/19(三) 
下午 

適應體育跨校教師 

專業學習社群 

成果發表 

任教集中式特教班 

或分散式資源班， 

適應體育課程 

或功能性動作訓練

課程教師 

100 國立臺灣師範大學 

五、國中特殊教育巡迴團隊增能研習 

辦理 

時間 
研習名稱 研習內容 參加對象 

預計 

人數 
場地 講師 

預計 4 月 
正向行為支持服務

模式 

行為支持服務模式

之研討 

情緒行為專業

支援團隊 
11 

芳和實中 

東區大會議室 
陳佩玉教授 

3 月至 5
月 

專業支援教師成長

研習 

個案研討(一) 情緒行為專業

支援團隊 
22 

芳和實中 

東區大會議室 
陳韺心理師 

個案研討(二) 

3 月 

專業支援教師議題

督導研習 

議題督導(一) 

情緒行為專業

支援團隊 
40 

芳和實中 

東區小會議室 

情緒行為專

業支援教師 

4 月 議題督導(二) 

5 月 議題督導(三) 

6 月 議題督導(四) 

 


